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Kollegiale Fallberatung 
 
Aufgabenerläuterung 

Sie haben das Modell der Kollegialen Fallberatung kennengelernt. Führen Sie daher eine 

solche Fallberatung selbst durch. Dabei können Sie jede Rolle übernehmen, also 
Fallgeber/in, Moderator/in oder Teilnehmer/in. Vorzugsweise übernehmen Sie die Rolle der 
Moderatorin/des Moderators. Anhand des Ablaufschemas, das Sie auf den folgenden Seiten 
finden, können Sie Ihre persönlichen Erfahrungen mit dieser Beratung notieren. Skizzieren 
Sie dazu kurz inhaltlich den Fall und die Beratungsschritte und reflektieren Sie, was gut lief 
und was verbessert werden könnte. 
 
 

Aufgabenbegründung 

Um die Kenntnisse zu festigen und persönlichen Nutzen aus der Fallberatung zu ziehen, ist es 
wichtig, Fallberatungen selbst praktisch durchzuführen und zu reflektieren. Das gegenseitige 
Verstehen und das Einfühlen in die Perspektiven der beteiligten Personen sowie die 
gemeinsame Analyse des Falls und die Entwicklung von Lösungsansätzen kann besonders 
durch Übung, Erfahrung und Reflexion effektiv gelernt werden.  
 
 

Hinweis 

Das Modell der kollegialen Fallberatung geht über die alltägliche gegenseitige Unterstützung 
unter Kolleginnen und Kollegen hinaus, findet aber ohne externen Moderator oder Berater 
statt. Sie ist handlungs- und lösungsorientiert, nicht therapeutisch. Sollte eine Situation 
besonders schwierig und belastend sein, ist es sinnvoll, eine individuelle externe Beratung in 
Anspruch zu nehmen, wie zum Beispiel ein Gespräch bei Beratungslehrkräften, 
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen oder eine Supervision.  
 

Konflikte und Beratung Werte Erziehungsstile 

 

P 
Präsenz 

 

A 
Aktivierung 

 

U 
Unterrichtsfluss 

 

E 
Empathie 

 

R 
Regeln 
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Beratungsschritte 

Klärung 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 

 
 

 

Schilderung des Falls 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 

 
 

 

Beantwortung von Verständnisfragen 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 
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Beratungsschritte 

Schilderung von Gefühlen zu dem Fall 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 

 
 

 

Perspektivenwechsel 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 

 
 

 

Rückmeldung durch den Fallgeber 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 
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Beratungsschritte 

Formulierung der Beratungsfrage 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 

 
 

 

Sammlung von Lösungsideen 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 

 
 

 

Sharing 

  Inhaltliche Notizen 

 
 

 

  Das lief gut ... 

 
 

 

  Das könnte besser werden ... 

 
 

 
 


